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OBJETIVOS DEL CURSO

Reconocer el papel fundamental que juegan las empresas y ofros actores
econdmicos en la fransicion hacia el desarrollo sostenible e inclusivo. Conocer el
lugar de las empresas en la Agenda de Desarrollo 2030. Reflexionar sobre el
potencial y las confradicciones que afrontan las empresas al hacer frente a
problemas ambientales como el desafio del cambio climdtico. Reflexionar sobre
las herramientas necesarias para dotar a los actores empresariales de las
capacidades para realizar la transicion hacia la sostenibilidad (competencias
personales, herramientas de gestion y evaluacion, finanzas, plan de negocios,
economia circular, etc.). Reflexionar sobre el rol de la financiaciéon de la transicion
hacia la sostenibilidad. Reflexionar sobre el rol de diferentes industrias en la
transicion hacia la sostenibilidad.

COMPETENCIAS

e Comprension critica de la complejidad del entramado politico-econdmico
internacional a través de la identificacion de las prdcticas e instituciones de
sus actores politicos y operadores econdmicos

e Entenderla sostenibilidad y la economia circular como palanca de cambio
para generar procesos de innovacion en las instituciones y administraciones



e Reconocer el papel fundamental que juegan las empresas y ofros actores
econdmicos en la fransicion hacia un desarrollo sostenible inclusivo

e Conocer las implicaciones de los limites planetarios

e Conocer las interrelaciones entre las dimensiones econdémica, social y
ambiental del desarrollo sostenible

e Ampliar la sensibilizacion, valor y actitudes hacia los retos del desarrollo
sostenible

e Contribuir al fomento de las capacidades para dar respuestas alos desafios
que se derivan de la implementacién de la Agenda 2030

e Ayudar aintegrary ponderar las dimensiones del desarrollo sostenible

e Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de
realidad de la sociedad

PROGRAMA Y PROGRAMACION

TEMA 1: El papel de las empresas en el desarrollo sostenible y la primacia de
accionistas.

Infroduccion a la asignatura.

Sobre el desarrollo sostenible y los ODS.

ODS 12.

Exploraremos la profundidad y el significado del término "sostenibilidad”, sus
origenes y sus adaptaciones a lo largo del fiempo.

Documentos legales internacionales sobre sostenibilidad.

Obligaciones internacionales de los estados nacionales individuales y de la UE
en virtud de estos documentos.

Los tres canales para alcanzar estos objetivos establecidos.

La primacia de accionistas y la sostenibilidad.

Tema 2: Las empresas y el pilar ambiental del desarrollo sostenible: el reto de la
emergencia climdtica

Tema 3: Las empresas y el pilar social del desarrollo sostenible: el reto del respeto
de los derechos humanos.

Sobre sostenibilidad social: definicion y marco de la ONU.
Derechos humanos.

Derechos de los trabajadores.

lgualdad de género.

Ninos.

Pueblos indigenas.

Educacion.

RSE versus sostenibilidad.




Tema 4: Sesion prdactica. Modelos de negocio inclusivos y sostenibles. Economia
circular.

Pasamos de sostenibilidad corporativa a modelos de negocio regenerativos.

Tema 5: Cambios de politica de la UE a través de reportes non-financieros. El
ejemplo del sector de moda: sostenibilidad, moda y el lujo. La disrupcion y el
cambio.

Utilizando ejemplos corporativos y legales de la vida real para desentranar
cdmo hemos caido en el estado actual de las cosas, lo que el sector publico y
privado estdn haciendo y no estdn haciendo al respecto, y lo que podemos
esperar a corto y largo plazo dado las interrupciones de nuestra era, todas
estudiadas tanto desde el punto de vista comercial como legal.

Tema é: Derecho y Economia y la Sostenibilidad

Enfoque de negocios sostenibles.

El enfoque de mercado para negocios sostenibles.

La evaluacion econdmica de las normas existentes y previstas.

La prueba empirica sobre (no) rentabilidad de negocios sostenibles.
Las presiones del lado del consumidor para negocios sostenibles.

Tema 7 y 8: El canal puUblico: contrataciéon piblica ecolégica, contratacion
publica sostenible y economia circular

El desarrollo de la contrataciéon publica sostenible y la economia circular para
el logro de los objetivos de desarrollo sostenible.

Definiciones de las fres nociones.

Marco legal internacional y de la UE al respecto.

El problema con la implementacion y la ingesta practica.

Asociaciones publico-privadas en la materia.

La cuestion interrelacionada de la gestion sostenible de la cadena de suministro
y el problema de monitoreo en el sector publico y privado.

Tema 9: Bloque 2: Modelos empresariales ante el reto del desarrollo sostenible y
el cambio climdtico.

La transformacion estratégica de las empresas: como integrar los aspectos
sociales, ambientales, laborales, éticos y de buen gobierno en las empresas.
“Sustainability Hotspots”

Tema 10: El sector financiero: financiacién para la sostenibilidad.

El papel de las finanzas en el sector empresarial.

La necesidad de financiar la transicion hacia la sostenibilidad.

Financiacion de empresas multinacionales frente a pequenas y medianas
empresas.



Las limitaciones del sistema financiero tradicional a través del ejemplo de la
economia circular.

Tema 11: Perspectivas de futuro

Estudiar los conceptos presentados en las sesiones anteriores a la luz de posibles
desarrollos futuros.

Aplicacién de las normas existentes ala realidad empresarial actual y viceversa:
5qué realidades del mercado necesitarian una mayor intervencion legislativa?
Debates prdcticos, andlisis de jurisprudencia y andlisis de propuestas de la
Comision de la UE y el Parlamento de la UE al respecto.

Tema 12: Sesion final prdctica: presentacién de un andlisis de un modelo
empresarial inclusivo y sostenible

Sirviendo como una sesidn de evaluacion, los estudiantes representan su
trabajo y terminan el curso con comentarios constructivos de la instruccién del
curso sobre los aspectos cruciales de un modelo de negocio verdaderamente
sostenible.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con ofras asignaturas del plan de
estudios.

METODOLOGIA DOCENTE

El curso se desarrollard a lo largo de un mes, con 12 sesiones de 2 horas. Dos
clases ala semana tendrdn lugar de manera presencial, y una de manera virtual
a fravés de la plataforma Zoom. Cada una de ellas consistird en una
conferencia del profesor (0 de un invitado), una discusidn sobre las lecturas
requeridas y, en algunos casos, actividades adicionales dirigidas a temas
especificos del curso. Dependiendo de la naturaleza de tales actividades, se
requerird la participacion de los estudiantes. Las lecturas para cada sesidon son
obligatorias como base para la discusidn, sin excepcion.

SISTEMA DE EVALUACION

El curso basado en un modelo de evaluacion continua consistird en la
elaboraciéon de un caso practico de un modelo empresarial inclusivo y
sostenible a defender en la Ultima sesion.



Esta asignatura contempla las opciones de evaluacién Unica y continua. El
alumnado podrd acogerse a la modalidad que desee dentro de los plazos
fjados por la normativa propia del CEl a través de la formalizacion de un
formulario disponible en la Secretaria del centro adscrito. La asistencia minima
obligatoria para las dos evaluaciones es del 80% de las sesiones. En ningun caso
el valor de una Unica prueba de evaluacidon serd de mds de 60% de la
calificacién final de la asignatura, con la excepcion del alumnado que haya
optado por la evaluaciéon Unica; en ese caso, el valor de la prueba de
evaluaciéon continua serd de un 100% de la nota final.

VOLUMEN DE TRABAJO

HORAS DE DEDICACION

TOTALES 75
CLASES TEORICOPRACTICAS |25
TRABAJOS DIRIGIDOS |25
TRABAJO AUTONOMO |25
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