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NECESSITATS | EXPECTATIVES DELS STAKEHOLDERS DEL CEI

Aprovat per la Comissid de Direccid el 27 de juliol de 2022

STAKEHOLDERS

i Alumnat CEl/public interessat en les relacions internacionals
(parts interessades)

Alumnat CEl:

Compliment dels compromisos de la web i de la informacio rebuda, nivell de prestigi, qualitat
de la docéncia, practiques personalitzades (MDS, MUDOI), grau alt daprovats (CD),
Necessitats del Stakeholder internacionalitzacid i insercid laboral.

Public interessat en les relacions internacionals:
Seminaris d’actualitat i interés per al public en general.

Alumnat CEl:
Perfil d’ingrés adequat al nivell ofert, grau d’implicacié, compliment de la normativa interna,

contribucid a la tasca de difusié dels camps de formacié del CEl per ampliar I'impacte social
de la nostra activitat.

Necessitats que el CEl té sobre el Stakeholder
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Expectatives de I' Stakeholder

Alumnat CEl:

Com el sistema de Gestio permet assegurar el Processos i procediments documentats del SAIQU, indicadors de rendiment academic.

compliment de les necessitats/expectatives?
(referenciar  tots els documents/procediments/estandard

. _ Public interessat en les relacions internacionals:
aplicable/indicadors)

Llistats d'assistencia i matricules.

STAKEHOLDERS

. Patronat CEI/UB/Executive Club
(parts interessades)
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Patronat CEl:
Ajust al pressupost, rendicié de comptes i compliment d’objectius.

MAUC:
Bon resultat per accedir a la carrera diplomatica UB.

UB:

Nomenar el/la director/a del centre sobre la proposta del CEl. Aquesta direccié ha de tenir la
mateixa titulacié que una direccié d’un centre homoleg. Disposar d’un reglament d’organitzacié
i funcionament elaborat pel seu titular, aprovat per I’drgan col-legiat de govern del centre.
Aquest reglament ha de comptar amb l'informe favorable de la UB, disposar dels organs de
govern seglients: Direccié del centre; organ col-legiat de govern del centre; responsable
académic/a per a cada formacié oficial impartida. Ser un centre de prestigi i qualitat reconegut,
estar constituit per impartir la docéncia superior, ser solvent econdomicament i disposar de
recursos i docents suficients per a I'oferta acadéemica prevista, disposar d’un sistema de gestid
intern de garantia de qualitat per aconseguir la certificacid ser un centre adscrit a una altra
universitat tenir instal-lacions i recursos adequats per a |’oferta académica del centre tenir un/a
delegat/ada de la UB, comunicar a la UB les dades personals necessaries del seu cos docent i
alumnat. Disposar de la base juridica de I'art. 6 de la RGPD i informar a les parts afectades que
la UB sera la destinataria de les seves dades personals quan sigui necessari en el cas de I'alumnat
per visar actes, signar certificats acadéemics, tramitar titols i permetre I'accés a recursos de la UB
satisfaccié de I'alumnat, compliment de la normativa aplicable, en concret, en matéria d’accés,
avaluacio, permanéncia i drets i deures de l'alumnat, satisfaccid de les liquidacions
economiques pertinents, reflex de la condicié de centre adscrit, possessié d’una polissa
d’assegurances de responsabilitat civil que cobreixi danys a les instal-lacions, la documentacié
necessaria (memories anuals i docents) i instal-lacions per obtenir informacié, dades de gestio
dels expedients de lI'alumnat, custodiar actes de qualificacié signades per/per la docent




-\el Internationat
>4 affairs

escuela diplomatica
de Barcelona

FUNDADORES + FUNDADORS ' FOUNDERS
S0B UNIVERSITATox :K
+ BARCELONA Fundaciénla Cara®

responsable i el/la delegat/ada de la UB, tenir una plantilla de docents que respecti els
percentatges minims previstos per la normativa vigent i que aquests docents tinguin la titulacié
gue exigeix per als CA homolegs . El réegim de retribucions i de dedicacioé del personal docent del
CA s’ha de regir per la normativa aplicable al personal de I’entitat titular, presentar la venia
docenci.

Executive Club:
Assistencia a esdeveniments Executive Club, descomptes en formacions del CEl.

Visibilitat a la nostra web.
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Patronat CEl:
Aprovacio de pressupostos i nous recursos, facilitacié de documentacio necessaria per a
col-laboracié entre entitats

UB:

Facilitacio de recursos, especificament, accés de I'alumnat del CEl als recursos bibliografics i
documentals de la UB, que el Sindic de Greuges de la UB atengui les queixes i observacions de
I"'alumnat del CEl quan estiguin relacionats amb I’aplicacié de la normativa de la UB, a més dels
altres casos en que el Sindic podra actuar de mediador entre el CA i I'alumnat, sempre que el
CEl estigui d’acord, compliment de les tasques administratives, compliment contractual, suport
i suport tecnic, verificacio titols, aprovacié de la venia docendi, aplicacié de la normativa UB,
informes de seguiment, cessid de I'edifici i d’espais adequats a les necessitats dels programes a
la facultat de dret, actualitzacié de la informacié sobre el que s’esdevé a la UB (organitzacio
docent, ordenacié académica, normativa i directrius...) aprovacié de les places de nou accés de
les titulacions del CEl i tramitar I'emissid dels titols oficials i propis del CEI.
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Excel-léncia educativa

Com el sistema de Gestio permet assegurar el

compliment de les necessitats/expectatives?
(referenciar tots els documents/procediments/estandard
aplicable/indicadors)

Patronat CEl:
Reunions periodiques semestrals (maig i novembre).

UB:
Indicadors, liquidacid.

Executive Club:
El programa d’activitats per a I'Executive Club, llistats d’assistencia i matricules dels i les
empleats/ades de les institucions o empreses membres de I’Executive Club.

STAKEHOLDERS
(parts interessades)

Administracioé publica de I'ambit de les universitats (AQU, ANECA, DGU)

Necessitats del Stakeholder

Excel-léncia academica.
Compliment de recomanacions i guies.

Necessitats que el CEl té sobre el Stakeholder

Verificacid del titol oficial.

Expectatives de I' Stakeholder
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compliment de les necessitats/expectatives?
(referenciar  tots documents/procediments/estandard
aplicable/indicadors)
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Processos i procediments documentats de millora continua del sistema de gestié SAIQU.
Enviament de memories de verificacid.

STAKEHOLDERS
(parts interessades)

Personal CEl

Necessitats del Stakeholder

PAS, PDI, personal del CEl, personal diplomatic i colllaboracions externes:

Retribucid, carrega docent equilibrada per poder investigar.

Necessitats que el CEl té sobre el Stakeholder

Qualitat del treball,
Innovacio docent.
Orientacio a I'alumnat i tutories.

Acreditacid.

Assumpcié de responsabilitats.

Contribuci6 a la tasca de difusid i formacié de professionals als camps de formacié del CEl per
ampliar I'impacte social de la nostra activitat.

disponibilitat i participacié, compromis i adaptabilitat.

Expectatives de I' Stakeholder

Reconeixement laboral i economic.

Com el sistema de Gestio permet assegurar el

compliment de les necessitats/expectatives?
(referenciar tots els documents/procediments/ estandard
aplicable indicadors )

Avaluacidé periodica documentada i sistematica del compliment d’objectius i de I'exercici.
Identificacié de les necessitats de formacié.
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Institucions d’acollida de practiques de I'alumnat CEI

Necessitats del Stakeholder

Qualitat de I"'alumnat
Compliment d'acords.

Necessitats que el CEl té sobre el Stakeholder

Acolliment de I'alumnat
Possibilitat de formacid i treball posterior.

Expectatives de I' Stakeholder

Com el sistema de Gestio permet assegurar el

compliment de les necessitats/expectatives?
(referenciar tots els documents/procediments/estandard
aplicable/indicadors)

Informes d’avaluacio i seguiment de tutors a la institucié d’acollida i tutor/a del CEL.




