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Protocol del Centre d'Estudis Internacionals contra les situacions d'assetjament sexual i per rad
de sexe, identitat de génere i orientacid sexual i altres conductes masclistes

Aprovat per la Comissio Académica del CEl en data 16 de setembre del 2021 i pel Consell de Govern del CA en
data 23 de novembre del 2021

1. EXPOSICIO DE MOTIUS | JUSTIFICACIO DEL PROTOCOL

A la Declaracié sobre I'eliminacié de la violéncia contra la dona adoptada per les Nacions Unides, com
a complement de la Convencid sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacid contra la dona,
es va afirmar —per primera vegada amb abast universal— que totes les formes de violéncia de
génere, en les seves diferents manifestacions, constitueixen flagrants violacions dels drets
fonamentals, i va instar els estats a aplicar totes les mesures necessaries per erradicar la violéncia
contra la dona.

La normativa reguladora dels drets fonamentals en els ambits internacional, estatal i catala
prohibeixen les conductes contraries a la dignitat de la persona i proclamen el dret a laigualtatiala
no-discriminacié per rad de sexe. En aquest sentit, la Constitucié espanyola (CE) obliga els poders
publics a transcendir la mera igualtat formal promovent les condicions perqué aquesta igualtat sigui
real i efectiva (articles 14 i 9.2 de la CE).

La Llei Organica 1/2004, del 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de
Geénere, va ser la primera norma que va preveure un sistema integral de tutela contra les victimes de
violéncia de génere: va implantar una serie de mesures legislatives de naturalesa molt diversa i va
incloure mesures de sensibilitzacié, prevencidé i deteccié a I'ambit educatiu, amb la finalitat de
prevenir i erradicar la violencia de génere.

A I'ambit de Catalunya, la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del Dret de les Dones a Erradicar la Violéncia
Masclista, va ampliar I'ambit de proteccié més enlla de la violéncia al si de les relacions afectives, per
protegir totes les formes de violéncia contra les dones. Aquesta és la perspectiva que adopta aquest
protocol, per la qual cosa empra, aixi mateix, la nomenclatura propia de la llei catalana, referint-se,
en consequliéncia, a la violéncia masclista.

Pel que fa a 'assetjament sexual, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la lgualtat Efectiva
entre Dones i Homes prescriu que les administracions publiques han de promoure condicions de
treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i, alhora, arbitrar procediments
especifics per prevenir i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui
hagin estat objecte d'aquestes practiques (article 48.1 i disposicié final sisena de la llei organica
esmentada).

Dins I'ambit de Catalunya, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'lgualtat Efectiva de Dones i Homes,
disposa que els poders publics han de prendre les mesures necessaries i adoptar les estratégies
apropiades per garantir la igualtat de dones i homes una societat democratica i, en particular, aquests
poders publics han de garantir que s'afrontin de manera integral totes les formes de violéncia
masclista, especialment la violéncia contra les dones i els actes sexistes, misogins i discriminatoris
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(art. 3), i estableix que les universitats han de «donar informacié i assessorament per prevenir
qualsevol tipus de discriminacid, d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe i altres formes
de violéncia masclista» (art. 28.2c), aixi com «aplicar mesures d’accié positiva i dotar-se de els
mecanismes de cooperacid interinstitucional que contribueixin a prevenir I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe —maxima expressié de la desigualtat entre sexes— que garanteixin
aquesta prevencid i que permetin donar una resposta adequada a les denuncies o reclamacions que
s'hi puguin formular sentit a qualsevol membre de la comunitat universitaria» (art. 28.2f).

Les universitats catalanes tenen com a objectiu fonamental transmetre els valors civics i socials propis
d’una societat democratica (art. 3 de la Llei d’Universitats de Catalunya) i han de ser un referent
social en el respecte efectiu i real dels drets fonamentals. La universitat ha de preveure i erradicar
les situacions d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe per avancar en la participacio
plena de les persones que siguin membres de la comunitat universitaria en |'activitat academica i,
alhora, garantir una convivencia respectuosa entre tots.

La universitat ha de preservar els drets de les persones involucrades en aquest tipus de situacions:
entre d'altres, el dret a la dignitat i al lliure desenvolupament de la seva personalitat, el dret a la
integritat fisica i moral de les persones, el dret a la no discriminacié per raé de génere o per qualsevol
altra circumstancia personal o social, i el dret a la intimitat i a ’honor, regulats per la normativa
internacional, la Constitucié espanyola i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Amb aquest protocol contra les situacions d'assetjament sexual, el Centre d'Estudis Internacionals
pretén avancar en el compromis amb I'erradicacié de la violencia masclista en I'ambit universitari.
No es toleraran ni es consideraran justificades, en cap cas, les conductes d’aquesta indole.

D'aguesta manera, el Centre d'Estudis Internacionals es compromet a emprendre una actuacid
decidida per protegir les persones afectades per situacions d'assetjament sexual, aixi com impulsar
les vies institucionals de denuncia i reaccid. Aixi mateix, garanteix una atencid rigorosa i confidencial
i posa a disposicié de les persones afectades vies de resolucid i assistéencia davant dels problemes
gue plantegin.

Aguest protocol, Unic per a tots els cursos i formacions del Centre d’Estudis Internacionals, ha de
servir per donar una resposta protectora i una proposta d’actuacions sancionadores a les conductes
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, identitat de génere i orientacid sexual ; també
ha de servir per aclarir els models d’actuacié i les competéncies de les persones i els organs implicats
guan es detectin aquestes situacions al Centre d’Estudis Internacionals.

El procediment distingeix segons el tipus de conducta denunciada, a fi de derivar, d'una banda, les
situacions identificables com a conductes masclistes diferents de I'assetjament que se solucionen
internament dins dels centres i, de I'altra, les conductes d'assetjament de la solucid de les quals passa
per iniciar un procediment judicial o administratiu, segons correspongui.

1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | OBJECTIUS

1. Compromis institucional
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El Centre d'Estudis Internacionals declara la seva politica de tolerancia zero a I'assetjament sexual i
a l'assetjament per rad de sexe, identitat de genere i orientacid sexual, per la qual cosa es
compromet a:

a)

b)

Declarar formalment i difondre'n el rebuig a qualsevol tipus d'assetjament sexual o
d'assetjament per rad de sexe, identitat de genere o orientacid sexual, en totes les formes o
manifestacions.

Denunciar, investigar i sancionar, si escau, d’acord amb el que preveu aquest protocol,
gualsevol conducta que pugui ser constitutiva d’assetjament sexual o assetjament per rad de
sexe, identitat de genere o orientacio sexual.

Aguest compromis és public i es comunica a tots els membres de la comunitat universitaria.

2.

Objectius del Protocol

El Centre d'Estudis Internacionals vol fer palesa la tolerancia zero respecte a tota mena de violéncia
contra les dones i de conductes d'assetjament per rad de sexe, génere, identitat de genere o
orientacié sexual de les persones.

El principal objectiu d'aquest protocol és actuar, sancionar i protegir en tot allo relatiu a situacions
d'assetjament sexual i per raé de sexe, identitat de génere o orientacid sexual que es puguin produir
al Centre d'Estudis Internacionals i entre els membres que formen la comunitat universitaria, o en
ocasio6 de les relacions interpersonals que s'hi puguin establir.

Aguesta finalitat es concreta en els objectius especifics seglients:

a)

b)

Sancionar els autors de les conductes

Informar, formar i sensibilitzar tots els membres del Centre d’Estudis Internacionals materia
d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere o orientacid sexual.

Facilitar pautes per identificar les situacions d'assetjament i d'altres conductes masclistes
guan s'hagin produit, aixi com per prevenir-les, en qualsevol cas.

Per assolir els objectius esmentats, s'aplicaran les seglients mesures i garanties:

a)

b)

Aplicacié de les mesures adequades per protegir les persones que hagin patit assetjament i
posar fi a I'assetjament, amb una adaptacid a les necessitats propies de cada cas.

Aplicacid o proposta de les mesures sancionadores pertinents.
Garantia de la confidencialitat de les persones afectades.

Reconeixement de la implicacié en I'aplicacié del protocol
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El Centre d'Estudis Internacionals reconeix i facilita, sempre que les necessitats docents i de servei
ho permetin, i a través dels mecanismes disponibles, la dedicacié del personal docent i investigador
(PDI) i el personal d'administracid i serveis (PAS) a l'aplicacié del present protocol.

1. AMBIT D'APLICACIO
1. Ambit d’aplicacié subjectiu

Aquest protocol sera aplicable per denunciar, investigar i proposar sancions en cas d'assetjament
sexual i per rad de sexe, identitat de genere o orientacid sexual, i altres conductes masclistes que
dugui a terme a I'ambit universitari qualsevol membre de la comunitat universitaria, sigui quin sigui
la seva vinculacio, i en concret:

a) L'alumnat, tant d’estudis oficials com de titols propis i altres cursos organitzats pel Centre
d’Estudis Internacionals, inclos I’alumnat de mobilitat.

b) EIPDI.

c) EIPAS.

d) Becaris del CEl.

e) Personal de gestid/ direccid

Els individus esmentats poden tenir la condicié d'autors o de subjectes passius de les conductes
descrites en aquest protocol.

Aguest protocol també s'estén als casos d'assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere
o orientacid sexual, i altres conductes masclistes, protagonitzats per persones sense cap vincle amb
el Centre d'Estudis Internacionals, pero que facin activitats o prestin serveis a o per al centre com a
entitat, empresa o proveidor vinculat per raons académiques o de recerca. En aquests casos, el centre
adoptara les mesures oportunes (finalitzacio de convenis de practiques externes, exigéncia de
substitucié de personal, etc.).

En cas que les situacions previstes en aquest protocol es produeixin entre membres de la comunitat
universitaria pero fora de |I'ambit universitari, s'aplicara aquest protocol per investigar els fets i
proposar les mesures preventives que siguin procedents si té afectacio a la vida universitaria.

2. Ambit d'aplicacié objectiu i locatiu

Aqguest protocol sera aplicable en els suposits descrits per a qualsevol conducta d'assetjament sexual
i per rad de sexe, identitat de genere o orientacio sexual, i altres conductes masclistes que es duguin
a terme dins de les instal-lacions del Centre d'Estudis Internacionals, aixi com en activitats que es
realitzin fora de les instal-lacions del CEl estan organitzades, coordinades o supervisades per organs
académics d'aquest i tenen relaciéd amb |'activitat docent o la vida acadéemica o laboral, sigui aquesta
del tipus que sigui, incloent-hi, en el cas de I'alumnat:

a) Activitats académiques desenvolupades fora de I’horari lectiu o fora dels centres docents.



FUNDADORES - FUNDADORS ERS

'\el Internationat
=4

FOUND
B0 [UNIVERSITAToe . .K
affairs =+l U ° ,‘ PGS (XA Lo LA L

escuela diplomatica i== BARCELONA St
de Barcelona

Fundacién "la Caixa”

b) Practiques curriculars i extra curriculars desenvolupades per lI'alumnat concertades o
supervisades pel centre docent.

c) Activitats ludiques com festes universitaries o celebracions d'altres tipus vinculades a la vida
universitaria, si estan organitzades, coordinades o supervisades per organs académics del
centre.

d) Actuacions de grups artistics o esportius en actes organitzats pel centre.
3. Ambit d’aplicacié temporal.

Aquest protocol és aplicable a tota persona que pugui mantenir una relacié temporal, permanent o
merament transitoria amb el Centre d’Estudis Internacionals.

V. IDENTIFICACIO DE SITUACIONS | DEFINICIO DE CONDUCTES
1. Definicid legal de la conducta

D'acord amb l'article 7 de la Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, i 'article 5 de la Llei Catalana 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista:

a) S'entén per assetjament sexual la conducta verbal o fisica de caracter sexual no desitjada i
gue atenta contra la dignitat de la persona i crea un entorn intimidatori, hostil, degradant,
ofensiu o molest.

b) S'entén per assetjament per rad de sexe la conducta verbal o fisica no desitjada motivada o
basada en el sexe o genere de la persona assetjada i que atempta contra la dignitat de la
persona i crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o molest .

c) S'entén per assetjament per rad d'identitat sexual la conducta verbal o fisica no desitjada
motivada o basada en la identitat sexual de la persona assetjada i que atempta contra la
dignitat de la persona i crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o molest .

d) S'entén per assetjament per rad d'orientacié sexual la conducta verbal o fisica no desitjada
motivada o basada en |'orientacioé sexual, real o atribuida, de la persona assetjadai que atenta
contra la dignitat de la persona i crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o
molest.

2. Requisits

Les conductes descrites es poden donar entre iguals, de superiors a inferiors jerarquics o d'inferiors
a superiors jerarquics. No cal que entre la persona assetjadora i la persona assetjada hi hagi cap
relacié de poder fisic, psicologic o jerarquic perque es pugui apreciar |'existencia d’una conducta
d’assetjament.
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No cal que les conductes descrites es reiterin en el temps o siguin continuades; s'hauran de valorar
en cada situacié les caracteristiques especifiques del cas seguint les pautes que es descriuen a
I'apartat seglient del present protocol.

Les conductes poden produir-se entre individus, ser aplicades per un col-lectiu o conjunt d'individus
contra un individu, o bé néixer d'una situacié d'assetjament ambiental en qué no es pugui destacar
cap autor individualitzat, pero si un resultat hostil o intimidatori per a la persona afectada .

3. Acumulacioé o interseccid de situacions

L'existéncia de situacions combinades en qué una mateixa persona sigui objecte de conductes
d'assetjament motivades per diverses de les causes previstes en aquest protocol, o que estiguin
combinades amb situacions no cobertes pel present protocol, comportara que la persona afectada
per la situacié denunciada rebi una proteccié i una atencid especifica per part de totes les unitats i
organs responsables implicats, atesa la major necessitat de tutela que pugui precisar.

4. Descripcid de conductes d'assetjament i diferéncia amb altres conductes
A titol orientatiu, es consideren conductes d'assetjament sexual:

a) Fer insinuacions sexuals o comentaris humiliants, vexatoris o obscens de caracter sexista o
per rad d’identitat o d’orientacié sexual.

b) Pressionar per concertar cites compromeses o trobades sexuals dins o fora de |’entorn
universitari.

c) Escriure cartes, notes, missatges electronics o qualsevol mena de missatge de text o grafic de
contingut sexual dirigit a la persona objecte de la conducta.

d) Publicar a xarxes socials comentaris, fotografies o altres tipus de materials de caracter sexual
dirigits a la persona objecte d'atencid inapropiada o sobre ella.

e) Acorralar o buscar deliberadament quedar-se tot sol amb algl de manera innecessaria, creant
un entorn intimidant o molest.

f) Sol-licitar favors sexuals.

g) Establir contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, besar, fer massatges no
consentits o establir qualsevol tipus de contacte fisic no desitjat).

h) Tocar intencionadament les parts sexuals del cos de la persona assetjada.

i) Forcar relacions sexuals sota pressid, coaccid, intimidacié o submissid quimica (conducta
sancionada penalment com a abus o agressio sexual).

A titol orientatiu, es consideren conductes d'assetjament per rad de sexe o genere, identitat o
orientacio sexual:
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a)

b)

f)

g)

h)

j)

Escriure cartes, notes, missatges electronics o qualsevol tipus de missatge de text o grafic de
caracter ofensiu que es basen en el sexe, identitat sexual o orientacid sexual de la persona
afectada.

Publicar en xarxes socials comentaris, fotografies o altres tipus de materials dirigits a la
persona objecte de la conducta o sobre ella.

Acorralar o buscar deliberadament quedar-se tot sol amb algu de manera innecessaria per
crear-li un entorn intimidant o molest.

Fer comentaris publics o privats encaminats a vexar, desacreditar o humiliar la persona
afectada.

Suplantar la identitat de la persona afectada en entorns digitals per cercar-ne la humiliacio
publica.

Envair la intimitat de la persona objecte de la conducta per tal d'incomodar-la, aixi com
utilitzar publicament la informacioé obtinguda.

Publicar o difondre deliberadament informacié personal o confidencial de la persona objecte
de la conducta per burlar-se'n o per alterar-ne la imatge publica.

Desacreditar publicament la persona objecte de la conducta tant en relacié amb les seues
capacitats i habilitats com amb qualsevol altre aspecte personal.

Aillar de manera deliberada del seu entorn social la persona afectada i forcar-ne I'exclusio
d'activitats col-lectives o comunes.

Qualsevol conducta abusiva de naturalesa fisica 0 mental que no tingui caracter sexual, com
les que es produeixen en el context de quintades als alumnes de nou accés.

Combinar diverses de les conductes descrites anteriorment es considera indici suficient d'una
conducta d'assetjament.

5.

Descripcid d'altres conductes masclistes

Altres conductes masclistes diferents de |'assetjament, relacionades tant amb el sexe i el génere com
amb la manca de respecte a la identitat de génere o a |'orientacid sexual de les persones afectades,
seran igualment objecte de recerca, atencid i solucid, dins de la politica preventiva del Centre
d'Estudis Internacionals contra discriminacions basades en genere, sexe, identitat de génere o
orientacié sexual, d'acord amb la definicid orientativa seglent.

A titol orientatiu, es consideren conductes masclistes a |'efecte d'aquest protocol:

a)

Realitzar comentaris publics, verbals o escrits, de caracter sexista, homofob o transfobics no
adrecats a una persona destinataria en concret. S'entén per comentaris publics aquells que
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b)

d)

f)

g)

h)

j)
V.

1.

tinguin lloc en el context d'una classe, sessid practica, jornada, conferencia, defensa publica
de treballs, tribunals, comissions, materials docents, plataformes digitals i altres mitjans
digitals adregats a la comunitat universitaria en general o a un grup en particular (de qualsevol
dimensid), aixi com en grups de treball, comissions o organs de govern i participacié del
Centre d’Estudis Internacionals.

Publicar imatges, amb difusio dins de la comunitat universitaria, de caracter sexista, homofob
o transfobic no dirigides a una persona destinataria en concret, en les mateixes condicions
gue s’han citat a 'apartat anterior.

L'expressié d'opinions que signifiquin posar de manifest conductes masclistes al Centre
d'Estudis Internacionals, de qualsevol tipologia, ja siguin de denuncia, organitzacié
d'activitats, jornades o conferéncies, o altres tipus.

Realitzar qualsevol de les conductes descrites anteriorment en el context d'activitats externes
a les que es duen a terme a les instal-lacions del Centre d'Estudis Internacionals, pero
coordinades amb aquest com a part de l'itinerari curricular.

Recomanar bibliografia sexista, masclista, homofoba o no respectuosa amb els drets de les
persones transgenere, llevat que es faci amb finalitats de recerca o critica.

Exigir a I'alumnat uniformitat o vestimenta especifica no necessaria per a la tipologia de les
activitats desenvolupades en la seva activitat academica.

Exigir la realitzacid d’activitats académiques de caracter sexista, a la qual I'alumnat tindra dret
a negar-se.

Organitzar activitats academiques o ludiques amb preséncia purament testimonial de les
dones, o bé amb la seva abséncia sense una motivacié justificada.

Dirigir-se de manera sexista, homofoba o transfobica a I'alumnat dins i fora de classe quan es
tracti duna conducta no dirigida a una persona en concret.

Altres conductes similars, ja siguin habituals o esporadiques.
PROCEDIMENTS D'ACTUACIO

Procediments

Aguest protocol estableix dos canals diferenciats d’actuacid, en funcio de la tipologia de conducta
denunciada:

a)

b)

Procediment per a conductes d'assetjament.

Procediment per a altres conductes masclistes.
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2.

Principis i garanties comunes a tots els procediments

En ambdds casos seran d'aplicacio els principis i les garanties segiients:

a)

b)

c)

d)

f)

Respecte i proteccié de la dignitat. Les actuacions i diligéncies es duran a terme amb la
discrecid necessaria per protegir la intimitat, el respecte i la dignitat de totes les persones
afectades. El Centre d’Estudis Internacionals ha d’adoptar les mesures pertinents per garantir
el dret a la proteccié de la dignitat de totes les persones afectades.

Formacié per aplicar el protocol. Totes les persones que participin en ‘laplicacié del
procediment han de ser informades del contingut d’aquest protocol.

Confidencialitat. Totes les consultes o denuncies que es tramiten estan protegides pel principi
de confidencialitat envers totes les persones implicades. Per aquesta raé:

e només les persones competents per rebre i tramitar les denlncies tindran accés
complet a la informacio personal implicada;

e tota lainformacid relativa a les denuncies que donin lloc a I’aplicacié del protocol sén
dades especialment sensibles i es tractaran de manera que es protegeixi la
confidencialitat i el dret a la intimitat de totes les persones implicades;

e es prohibeix difondre els documents relacionats amb la dendncia o amb la
investigacid, llevat del cas que sigui necessari per iniciar una denuncia o un
procediment judicial o administratiu; en aquest cas, la informacié obtinguda haura
d’incorporar-se a la instruccié de I'expedient administratiu iniciat o encarregat per
I'autoritat corresponent. En qualsevol cas, la circulacié d’aquests documents quedara
limitada a aquests ambits i al cercle de persones estrictament imprescindible;

e s'informara i s'advertira totes les persones que intervinguin en el procediment de
I'obligacié de mantenir la confidencialitat de I'existéncia del procediment i de la seva
actuacié en aquest.

Diligencia i celeritat. La investigacid i la resolucié del cas es duran a terme amb la
professionalitat i la diligéencia degudes i sense demores indegudes, de manera que el
procediment es pugui completar en el menor temps possible i respectant-se les garanties. En
gualsevol cas, el procediment previst en aquest protocol no pot excedir el periode de sis
mesos.

Imparcialitat i contradiccid. Totes les persones que intervinguin en el procediment han
d'actuar de bona fe en la recerca de la veritat i aclarir els fets denunciats. El procediment ha
de garantir una audiéencia imparcial a totes les parts involucrades i un tractament just a totes.

No revictimitzacié. El principi de no revictimitzacié de les persones que denuncien les
conductes cobertes per aquest protocol suposa reduir a una sola la declaracio de la persona
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VI.

1.

denunciant davant del responsable del centre davant el qual s'hagi de presentar la denuncia,
de manera que s'eviti haver de repetir la mateixa declaracié davant d'altres responsables de
la tramitacio del protocol, si no és estrictament necessari en funcié del desenvolupament de
la instruccio del cas.

PRESENTACIO DE LA DENUNCIA | INICI DE LES ACTUACIONS

Persones legitimades per presentar la dendncia

La presentacio de la denuncia pot provenir:

a)

b)

d)

De la persona o persones afectades.

De persones amb responsabilitats academiques o administratives al Centre d'Estudis
Internacionals, inclosos els membres dels organs de representacio del Centre i representants
de I'alumnat, aixi com de les persones responsables del Pla d'Accié Tutorial (PAT), que hagin
tingut coneixement d'una conducta inapropiada de entre les descrites al present protocol.

De terceres persones que hagin tingut coneixement directe d'una conducta inapropiada entre
les descrites al present protocol.

En el cas d'altres conductes masclistes, a qué fa referéncia l'apartat 5 de la part IV d'aquest
protocol, del Consell de I'alumant del CEl quan es tracti de conductes que tenen una aplicacié
general, indeterminada o no personalitzada en individus concrets.

En cas que la persona afectada no presenti directament la dendncia, s'ha d'incloure el
consentiment exprés per iniciar les actuacions d'aquest protocol. Aquesta previsié no sera
aplicable en cas de denuncia col-lectiva o presentada pel Consell de I'alumnat del CEl, en relacio
amb altres conductes masclistes esmentades a l'apartat 5. En cas que la persona afectada no
presti el seu consentiment, s'arxivara la denuncia i es comunicara a la persona denunciant.

2.

a)

b)

Presentacio de la denuncia

Lloc de presentacié i organs competents per rebre la denlncia. Les denuncies s'han de
presentar davant de la Subdireccié del centre.

En cas que la denuncia es presenti davant una altra autoritat universitaria, aquesta autoritat
haura de derivar la denuncia a la Subdireccié del centre.

Forma de la denuncia. La denuncia es pot formular per escrit o verbalment i es pot presentar
per correu electronic o en persona. Si es formulés verbalment davant la Subdireccio del centre
del centre, s'estendra una acta per escrit, que signaran les persones presents.

En ambdods casos (presentacié verbal o per escrit), les dades basiques s'han de registrar
digitalment, d'acord amb el que disposen els articles 5 i 8, en relacié amb l'article 11, de la
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d)

e)

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Indicis probatoris. Juntament amb la denuncia, la persona denunciant aportara els indicis que
estiguin al seu abast, sense que sigui exigible cap actuacié probatoria. En qualsevol cas, la
Subdireccié del centre competent dura a terme les accions adregades a la investigacié dels
fets.

En cas que la Subdireccié del centre consideri que el Protocol no és aplicable, ho comunicara
per escrit a la persona denunciant, que podra recdrrer la decisié davant la Direccié del CEl.

En cas que la Subdireccié del CEl sigui subjecte o objecte duna denuncia, aquesta es derivara a la
Direccio del CEl.

b)

d)

Mesures cautelars

Un cop presentada la denuncia, si les circumstancies concurrents ho aconsellen, en funcié de
la gravetat del dany que es pugui infligir a la persona afectada i en consideracid a la proteccié
dels seus drets, la Subdireccié del centre proposara a la Direccié I'adopcié de mesures
cautelars .

Sense perjudici del que preveu la normativa administrativa o laboral sancionadora, segons el
col-lectiu de queé es tracti, la Direccié podra adoptar les mesures adequades per tal de garantir
la finalitzacié de I'assetjament, la no reiteracié d'aquesta conducta i els drets de les parts
implicades , aixi com el cessament de la conducta masclista denunciada.

Aguestes mesures poden incloure, també, el canvi d'unitat, servei, departament, grup,
ubicacid, activitat o practica, aixi com modificacions a l'itinerari curricular o en I'horari de les
persones involucrades, o qualsevol altra que es consideri pertinent, a peticié de la persona
denunciant o de la denunciades. En tot cas, la Direccido del CEl podra considerar altres
alternatives adequades al cas i al context en que s'hagin d'aplicar.

A l'efecte de sollicitar I'adopcid de mesures cautelars, la Subdireccié del CEl remetra la
informacid basica i imprescindible del cas per prendre la decisié corresponent a la Direccid
del centre juntament amb una proposta sobre la mesura o mesures més adequades i la seva
justificacio.

Les mesures cautelars, que en cap moment predisposen el resultat final del procediment,
s'han de prendre de manera motivada com a garantia de proteccid de les parts implicades i
com un exercici de responsabilitat de la institucié en que tenen lloc els fets, i valorant les
circumstancies concurrents i els indicis constatats. Aixi mateix, I'adopcié de les mesures
cautelars haura de ser respectuosa amb el dret de presumpcié d’innocéncia de la persona o
persones denunciades.
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f)

Les mesures cautelars tindran la durada imprescindible per aconseguir-ne la finalitat i
finalitzaran quan es completi el procediment.

En cas que la Subdireccié del CEl sigui subjecte o objecte duna dendncia, aquesta es derivara a la
Direccié del CEl.

4.
a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

f)

Iniciacio de la tramitacio de la denuncia
Trasllat a la Subdireccio de CEl.

Decisio sobre I'aplicacié del procediment adequat. En funcié de la tipologia dels fets que es
descriguin a la denuncia, la Subdireccié de CEl decidira si s'han d'iniciar procediments
administratius o judicials, o bé iniciara el procediment aplicable per a altres conductes
masclistes descrites en aquest protocol.

Coordinacié i intervencié de tercers. Quan el cas impliqui tercers responsables aliens a
I'estructura del Centre d'Estudis Internacionals, com és el cas de les practiques externes de
I"'alumnat, la tramitacié del cas requerira la col-laboracio necessaria de tercers aliens al centre.

Altres accions. La tramitacié del procediment no impedeix en cap cas que, simultaniament oa
posteriori, les persones interessades puguin iniciar els procediments administratius o judicials
corresponents.

Fase de recerca dels fets

Maxima informacié. Durant la tramitacio del procediment, I'0rgan actuant ha de sol-licitar la
maxima informacié possible a totes les persones implicades, a fi de poder fer una primera
valoracio del cas.

Rapidesa i confidencialitat. El procés de recopilacié d’informacié ha de desenvolupar-se amb
la maxima rapidesa, confidencialitat i sensibilitat, aixi com amb respecte als drets de
cadascuna de les persones afectades.

Entrevistes. S'haura d'entrevistar les persones afectades -la presumptament responsable de
I'assetjament i la presumptament afectada o afectades- i a testimonis o altres persones
relacionades, si n'hi hagués. Per a la citacié de les persones involucrades, s’utilitzaran mitjans
de notificacid electronica, que seran obligatories en el cas de tractar-se de membres de la
comunitat universitaria.

Acompanyament. En tot el procediment, les persones implicades poden anar acompanyades
per la persona, professional o associacié de la seva eleccioé (inclosos representants legals o
alumnat) si aixi ho sollicitin. Tots els intervinents tenen I'obligacié de mantenir la
confidencialitat sobre |'existéncia del procediment i sobre la seva actuacié en aquest.

Obligacié de col-laborar. Totes les persones membres de la comunitat universitaria estaran
obligades a col-laborar amb la comissid actuant durant tot el procés de recerca.

Aplicacié d’instruments estandarditzats i validats en el cas que es consideri necessari.
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g)

h)

Dret de recusacié i abstencid. La persona o persones investigades tenen el dret de recusar els
instructors del procediment d’acord amb les causes previstes legalment. També els
instructors tindran el dret i I'obligacié d'abstenir-se, per les mateixes raons legals, amb la
conseglient derivacio del cas a altres persones, que s'encarregaran de la instruccié.

Dret d"audiencia dels denunciats. Les persones denunciades tenen dret a ésser escoltades en
la tramitacié del present protocol. La tramitacié no és valida si no s'ofereix aquest tramit a les
persones al-ludides, i de la seva incompareixenca es poden derivar les conclusions que,
realitzada l'analisi dels fets, consideri pertinents I'd0rgan actuant.

En cas que la Subdireccié del CEl sigui subjecte o objecte duna denuncia, aquesta es derivara a la
Direccio del CEl.

VII.

1.

PROCEDIMENT PER A ALTRES CONDUCTES MATXISTES

Fets no constitutius d'assetjament. S'aplicara aquest procediment si els fets objecte de la
denuncia no comporten una situacié d'assetjament, segons el parer de la Subdireccié del CEl,
perd si que constitueixen altres conductes de caracter sexista, masclista, homofob o
transfobic.

Fase d'audiencia. Un cop la Subdireccié del CEl rebi la denuncia, donara audiéncia a totes les
parts implicades, de manera separada i individualitzada, per fixar amb claredat els fets, que
traslladara a un informe escrit.

Emissio d’informe i trasllat. La Subdireccié del CEl derivara I'informe a la Direccié del CEl, amb
una proposta de solucid o sancid.

Elevacié de la proposta. La direccié del CEl realitzara la tramitacio del cas.

Trasllat a les parts implicades. La Subdireccié del CEl, si escau, ha d'informar les parts
implicades de la proposta de resolucié adoptada.

En cas que la Subdireccié del CEl sigui subjecte o objecte duna conducta masclista es derivara a
la Direccié del CEl.
VIIl. PROCEDIMENT PER A CONDUCTES D'ASSETJAMENT

1.

2.

Tipologia dels fets. S'aplicara aquest procediment si els fets objecte de la denuncia soén,
aparentment, constitutius d'assetjament, segons el parer de la Subdireccié del CEl, per
aplicacio de les definicions contingudes en aquest protocol.

Trasllat a les autoritats competents mitjangcant una denuncia o el procediment judicial o
administratiu pertinent.

Incoacié d’un expedient disciplinari. Si de I'analisi del cas es dedueix que es pot haver comes
alguna falta disciplinaria —diferent de |'assetjament— tipificada a la normativa vigent, es
proposara la incoacié de I'expedient disciplinari que correspongui.

a) Incoacié d’un expedient disciplinari i mesures correctores. Si de l'informe se'n dedueix
amb claredat I'existencia d'assetjament, I'organ que elabora l'informe ha de proposar la
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incoacid d'un expedient disciplinari i I'adopcid de les mesures corresponents per corregir
la situacio, si escau.

Incoacié de les mesures pertinents de tipus sancionador, si de les actuacions es dedueix
gue la denuncia és clarament infundada. En cas d'una constatacid indubtable que els fets
denunciats sén falsos o que mai no s'han produit, es duran a terme les accions dirigides a
la incoacid del pertinent expedient disciplinari.

Adopcio de mesures alternatives no sancionadores apropiades al cas, adrecades a corregir
les actituds detectades.

En cas que la Subdireccié del CEl sigui subjecte o objecte duna conducta d’assetjament es
derivara a la Direcci6 del CEI.
Resolucié de I'Adreca del CEl:

a)

b)

c)

d)

Arxivar la denuncia, d’acord amb la proposta de la comissio.

Incoar un expedient disciplinari i/o adoptar les mesures cautelars i correctores que
consideri adequades.

Desestimar la proposta de la comissid, de manera motivada.

Adoptar les mesures alternatives no sancionadores proposades per la comissio.

La resolucié de la direccio del CEl sera notificada a les persones denunciants ia les denunciades.

5. Custodia de la documentacié. La documentacio i els informes relacionats amb I'aplicacié del

Protocol s'han de traslladar a la Responsable de la Secretaria del Centre adscrit del CEl per a
I'arxiu i per a la custodia segura.

Protocol de compromis de tercers vinculats al Centre d’Estudis Internacionals

Per tal que aquest protocol sigui respectat i aplicat en activitats que es duguin a terme fora de les
instal-lacions del Centre d'Estudis Internacionals, o per tercers aliens a aquesta, a cada conveni
de col-laboracié o de subcontractacié d'activitats signat pel Centre d'Estudis Internacionals amb
aquests tercers s'haura d'incloure un compromis de respecte al contingut del Protocol, aixi com
una clausula de respecte als drets protegits. Amb finalitat idéntica, les persones que siguin
contractades per primera vegada pel Centre d'Estudis Internacionals signaran, en el moment de
la contractacid, l'acceptacié de les condicions que es deriven d'aquest protocol i del seu
coneixement.

REVISIO | AVALUACIO DEL PROTOCOL

Un cop aprovat el protocol, aquest pot ser objecte de modificacions per tal de millorar-ne I'eficacia.
Aixi mateix, caldra reformar-lo per adaptar-lo a la normativa i a les politiques del Centre d'Estudis
Internacionals quan sigui necessari, i, en tot cas, amb una periodicitat minima de dos anys.
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ANNEXOS
Annex 1. Recull de la normativa aplicable
Normativa i declaracions internacionals i europees

— Acord marc europeu sobre I'assetjament i la violéncia a la feina, de 26 d'abril de 2007, Comissié
Europea COM( 2007) 686 final.

— C111 Conveni sobre la Discriminacié (Ocupaciod i Ocupacid), 1958. Recomanacié (nim. 111) sobre
la Discriminacié (Ocupacid i Ocupacid), 1958.

— Conveni del Consell d'Europa sobre prevencid i lluita contra la violéncia contra la donaii la violéncia
domestica, Istanbul, 11 de maig del 2011.

- Declaracié sobre I'Eliminacié de la Discriminacié Contra la Dona, Assemblea General de les Nacions
Unides, Resolucid 2263 (XXIl), de 7 de novembre de 1967.

-Declaracio sobre I'Eliminacié de la Violéncia Contra la Dona, Assemblea General de les Nacions
Unides, Resolucid 48/104, de 20 de desembre de 1993.

- Declaracié Universal dels Drets Humans, Assemblea General de les Nacions Unides, Resolucié 217A
(1), de 10 de desembre de 1948.

- Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, del 5 de juliol del 2006, relativa a
I'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i d'igualtat de tracte entre homes i dones en mateéria
de treball i ocupacio (refosa).

— Resolucié del Consell Europeu, de 29 de maig de 1990, relativa a la proteccid de la dignitat de la
donaide I'nome a la feina, Diari Oficial de la Unié Europea C157, de 27 de juny de 1990.

Normativa estatal i catalana

— Constitucié espanyola (articles 14, 15, 18 i 35).

- Decret de 8 de setembre de 1954, que regula el regim de disciplina académica.

- Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat (article 18.9).

— Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (articles 4, 14, 15, 22 i 24)

— Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (article 19.1).

- Llei 7/2007, del 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (articles 14, 93-98). - Llei 5/2008, de
24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (article 5).

- Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social (articles 3-4, 95-96, 151-152, 177-
184). 25
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- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
- Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal (article 184).

- Llei organica 6/2006, del 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya (articles 4,
19 41).

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes (articles 7, 8,
48 62).

- Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors (articles 4, 17, 54-56, 58, 60 i 93-96).

- Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre Infraccions
i Sancions a I'Ordre Social (article 8).

- Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials.

- Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre el régim del professorat universitari (articles 15-19).

- Reial Decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de Régim Disciplinari dels
Funcionaris de I’Administracié de I'Estat.

— VI Conveni col-lectiu del PAS laboral de les universitats publiques catalanes. Conveni col-lectiu del
PDI laboral de les universitats publiques de Catalunya.

- Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes a I'ocupacié i I'ocupacio.
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Annex 1. Model de denuncia

DADES PERSONALS

Nom:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cognoms:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

DNI/Passaport:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

NIUB (només en cas d'alumnes del centre adscrit):Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Correu electronic:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Tel. de contacte:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Adreca per a les notificacions:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Accepteu notificacions per correu electronic a I'adreca indicada? si Clnol[

VINCULACIO AMB EL CENTRE D'ESTUDIS INTERNACIONALS

LIAlumnat:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Titulacié:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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