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Proceso Inclusión de perspectiva de género transversal en las actividades
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Año 2025

Responsable Dirección general

Revisado por
Responsable

Sí

Aprobado por Dirección Sí

Fecha de Aprobación 24/07/2025

Clasificación PE_IPG

Fecha de Creación 24/07/2025

Objetivo

El objetivo de este proceso es establecer las actividades para definir, revisar y mejorar de forma
continua la perspectiva de género y “principio” de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la forma de actuar de la institución, garantizando su aplicación transversal en los
ámbitos académico, organizativo y gestión.

Entradas

Velar por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en cumplimiento de la legislación vigente.

Grupo de Interés

Alumnado, personas interesadas en formaciones del CEI, stakeholders del CEI, equipo del CEI y su
PDI propio y colaboradores externos.
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Salidas

Desarrollo de conciencia sobre las desigualdades de género desde una perspectiva histórica.

Destino

Una comunidad universitaria y una sociedad más conscientes de la igualdad de roles entre mujeres y
hombres.

Documentos/Normativas

- Protocolo del Centro de Estudios Internacionales contra las situaciones de acoso sexual y por
razón de sexo, identidad de género y orientación sexual, y otras conductas machistas. 

-          Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluña. 

- La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la
Violencia de Género

-          Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. 

-          Ley 5/2008, de 24 de abril, del Derecho de las Mujeres a Erradicar la Violencia Machista.

-          Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

- Ley 17/2020, de 22 de diciembre, de modificación de la Ley 5/2008, del derecho de las
mujeres a erradicar la violencia machista. 

-          Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. 

-          Guia per l’aplicació del Protocol 2022 de la Universitat de Barcelona.

- Protocolo de la Universidad de Barcelona para la prevención, detención y actuación contra las
situaciones de acoso sexual o por razón de sexo, de identidad de género o de sexual, y otras
conductas machistas o LGTBIQ+fóbicas. 

-          III Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona (se está en proceso de elaborar el IV) 

-          Marco general para la Incorporación de la perspectiva de género en la docencia universitaria. 
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Indicadores

-          Porcentaje de asignaturas que incorporan perspectiva de género en los planes docentes.

-          Porcentaje de hombres y mujeres en el profesorado.

- Porcentaje de mujeres en posiciones de responsabilidad del centro (dirección, coordinación de
programas).

-          Porcentaje de hombres y mujeres matriculados en el conjunto de titulaciones del centro.

-          Porcentaje de hombres y mujeres graduados en el conjunto de titulaciones del centro.

-          Datos de inserción laboral (segregado por sexo).

Número de incidencias relacionadas con casos de discriminación, acoso sexual o por razón de sexo u
otras formas de violencia machista anuales.

Niveles de Calidad-Excelencia

Que la docencia permita al alumnado diseñar/proponer acciones con perspectiva de género.

Que los planes docentes incluyan la producción y/o experiencia de mujeres y bibliografía de mujeres.

Que el profesorado y la dirección del centro y puestos de responsabilidad del centro incluyan un
porcentaje equitativo de mujeres y hombres.

Que tant la docencia como la comunicación del CEI sea con lenguaje inclusivo no estereotipado.

Que el Plan de igualadad y el protocolo de prevención del acoso sean difundidos entre alumnado y
se apliquen correctamente.

Recursos Necesarios

Personal. Se recurrirá a la Comisión de Igualdad de la UB si es necesario.

Subprocesos

-
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Desarrollo del Proceso

Se aplica a todas las actividades institucionales orientadas a fomentar e integrar de forma transversal la
perspectiva de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Funciones:

- Usar lenguaje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones del centro, incluida la página web del
centro. Esta es una tarea de la Responsable de comunicación del CEI.

- Incorporar la perspectiva de género, la igualdad entre hombres y mujeres y potenciar el trabajo de las
mujeres y su participación en la historia en los planes docentes. La Coordinación de cada programa de máster
velará por su cumplimiento por parte de cada coordinador/a de asignatura.

- Aplicar criterios de igualdad en los procesos de contratación, con especial atención en reducir la brecha
de género, en concreto en relación con el profesorado del centro, y promover la representación equilibrada de
hombres y mujeres en las posiciones de responsabilidad del centro. Esta tarea recae sobre la Dirección del CEI.

- Dotarse de una normativa con un protocolo para prevenir la discriminación y el acoso sexual o por razón de
sexo u otras formas de violencia machista que se debe cumplir por toda la comunidad universitaria en las
instalaciones educativas en la universidad y en las actividades académicas y lúdicas fuera del aula (incluido
entre los y las miembros de la comunidad universitaria fuera del entorno académico y los hechos llevados a
cabo por personas sin ningún vínculo con el centro, pero que realicen actividades o presten servicios en o para
el centro como entidad, empresa o proveedor vinculado por razones académicas o de investigación) y será de
obligado cumplimiento por convenio por parte de las instituciones de acogida del estudiantado durante su
estancia de prácticas. La Dirección del CEI velará por su cumplimiento y dará seguimiento y cierre a las
incidencias que deriven de este tipo de incidencias con el acompañamiento de la Comisión de Calidad que dará
cuenta de las incidencias que se abran en este sentido.

- Reflejar y poner en valor la presencia de las mujeres en la admisión al máster, su graduación e inserción
laboral. Desde la Secretaría del centro adscrito, pasando por la Coordinación de cada máster hasta la
Responsable de comunicación del CEI se irán recopilando datos relativos a la presencia de las mujeres
estudiantes del centro.

Registros y/o Evidencias

Registro/ documento Archivo/ ruta acceso o
espacio físico

Responsable del archivo Tiempo mínimo de archivo

 

Página web del CEI WEB DEL CEI Responsable de comunicación
del CEI

Indefinido

Planes docentes de programas MUDOI

MS

Coordinación de cada máster Al menos 3 años

Protocolo del Centro de
Estudios Internacionalescontra
las situaciones de acoso sexual
y por razón de sexo, identidad
de género y orientación sexual,
y otras conductas machistas

Protocolo Comisión de Calidad Al menos 3 años
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https://www.ceibcn.com/?_gl=1%2A1on2weq%2A_up%2AMQ..%2A_gs%2AMQ..&gclid=CjwKCAjw9anCBhAWEiwAqBJ-c_0GMZ1fG8uSwExsKlTo9mZXSgpAgez-Mfi0crnojhbk_eonAReVCRoCD6oQAvD_BwE&gbraid=0AAAAADOj5CBNG9xAtKHE5pO6z-PviNovw
https://www.ceibcn.com/masteres/mudoi/programa/?_gl=1*3q7aoa*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=CjwKCAjw9anCBhAWEiwAqBJ-c_0GMZ1fG8uSwExsKlTo9mZXSgpAgez-Mfi0crnojhbk_eonAReVCRoCD6oQAvD_BwE&gbraid=0AAAAADOj5CBNG9xAtKHE5pO6z-PviNovw
https://www.ceibcn.com/masteres/mds/programa/?_gl=1*3q7aoa*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=CjwKCAjw9anCBhAWEiwAqBJ-c_0GMZ1fG8uSwExsKlTo9mZXSgpAgez-Mfi0crnojhbk_eonAReVCRoCD6oQAvD_BwE&gbraid=0AAAAADOj5CBNG9xAtKHE5pO6z-PviNovw
https://www.ceibcn.com/wp-content/uploads/2022/11/Protocolo-contra-las-situaciones-de-acoso-sexual-y-conductas-machistas-CEI.pdf?_gl=1*xt741n*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=CjwKCAjw9anCBhAWEiwAqBJ-c_0GMZ1fG8uSwExsKlTo9mZXSgpAgez-Mfi0crnojhbk_eonAReVCRoCD6oQAvD_BwE&gbraid=0AAAAADOj5CBNG9xAtKHE5pO6z-PviNovw


 
Funciones

- La Dirección del CEI velará por la igualdad en los procesos de contratación, con especial atención en
reducir la brecha de género y presencia de mujeres en posiciones académicas y de toma de decisiones, así
como por el cumplimiento del Protocolo del Centro de Estudios Internacionales contra las situaciones de acoso
sexual y por razón de sexo, identidad de género y orientación sexual, y otras conductas machistas, y en caso de
su incumplimiento, le dará seguimiento y cierre.

- La Comisión de Calidad informará a la Dirección del CEI de los incidentes relacionados con las
situaciones de acoso sexual y por razón de sexo, identidad de género y orientación sexual, y otras conductas
machistas.

- La Coordinación de másteres del CEI velará por la inclusión de perspectiva de género y la presencia de
las mujeres en los planes docentes y recogerá datos sobre la graduación de las mujeres en los másteres.

- La Responsable de Secretaría del centro adscrito recogerá datos sobre la admisión de mujeres en los
másteres.

- La Responsable de comunicación del CEI es la encargada del uso de un lenguaje inclusivo y no sexista de
género en las comunicaciones y en la web del CEI.

Historial de Cambios

-
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