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PLA D’IGUALTAT DEL CEI INTERNATIONAL AFFAIRS (2025-2027)

1. Introduccid i compromis institucional

El CEIl International Affairs, com a centre d’excetlencia en la formacié de liders en
diplomacia i relacions internacionals, assumeix el compromis de consolidar una cultura
institucional basada en la democracia, la justicia, la igualtat i la solidaritat. Aquest Pla
d’lgualtat neix amb l'objectiu de garantir un entorn academic i professional lliure de
discriminacio, integrant la perspectiva de genere de manera transversal en totes les seves
activitats.

2. Marc normatiu
Aquest pla es desplega en compliment de la hormativa vigent:
o Llei17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes.

e Llei 17/2020, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista.

e Estandard de 'AQU sobre Ueficacia del sistema de garantia interna de la qualitat
(SAIQU).

3. Governanga: la Comissio d'lgualtat

El centre disposa d’una Comissié d’lgualtat encarregada de liderar i supervisar el
compliment d'aquest pla.

e Membres actuals: Laura Mas Maestre, Eugenia Guarro Borrell i Danibeth Knight
Reyes.

e Funcions principals: Promoure accions d’igualtat, supervisar el protocol contra
lassetjamenti recollirindicadors de qualitat per al SAIQU.

4. Eixos Estrategics i accions concretes
Eix 1: Perspectiva de genere en la docencia

D’acord amb la missié del centre de forjar liders globals, es considera que la igualtat de
genere és una peca clau per a la pau sostenible i l'accié humanitaria.

e Accid 1.1: Impulsar formacions per al professorat per integrar la perspectiva de
genere en els continguts dels programes, especialment en el Master Universitari en
Diplomacia i Organitzacions Internacionals i el Master en Sostenibilitat. Medi
ambient, societat i economia.

e Accid 1.2: Revisar anualment les guies docents per assegurar que la recerca i la
docencia incorpora aquesta transversalitat.

Eix 2: Prevencid i actuacio contra 'assetjament
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e Acci6 2.1: Aplicacié estricta del Protocol del CEl contra l'assetjament sexual, per
rad de sexe, identitat de genere o orientacio sexual.

e Acci6 2.2: Garantir la difusi6 accessible i continua del protocol entre l'alumnat, el
personal docentiinvestigador (PDI) i el personal d'administracio i serveis (PAS) i de
gestio.

Eix 3: Comunicacio i llenguatge inclusiu

e Acci6 3.1: Supervisar que totes les comunicacions institucionals, la pagina web i
els materials didactics utilitzin un llenguatge inclusiu i no sexista.

Eix 4: Organitzacid i paritat

e Acci6 4.1: Fomentar la paritat en els processos de contractacid i promocié de
personal, posant especial émfasi en les posicions de lideratge i responsabilitat del
centre.

5. Seguiment, qualitat i millora continua

Per complir amb els requeriments d’acreditacié de 'AQU, el Pla d’lgualtat s’integra en el
cicle de millora del centre:

¢ Indicadors SAIQU: Recollida anual de dades sobre la inclusi6 de la perspectiva de
genere en les activitats del CEI.

e Canal de Participacio: Gestié de la bustia confidencial (secretaria@ceibcn.com)
per recollir propostes, queixes o suggeriments de la comunitat educativa.

e Revisid: La Comissio d'Igualtat actualitzara el plaiel protocol en funcié de les noves
necessitats detectades en els informes de seguiment.



